B Kooperationsvereinbarung zwischen Bugenhagenschule und Wirtschaft geschlossen

Ubergang in den Beruf erleichtern

SCHLESWIG (bg) — Dae Projekt wetkiskammer Flensburg férdert
whchule und Wirtechafte der die enge Zusammenarbeit von
Bildungzeinrichtungen und der

IHE Flensburg und der Hand-

Dve Kooperationsvereinbarung wurde im Forum im Friedrichsberg
[FiF}, dem neuen Gebiude hinter der Bugenhagenschule, geschlossen
und mit einer Urkunde dokumentiert.

regicnalen Wirtachaft. Die lan-
desweite Initiative soll die Koope-
ration vor Ot verstirlden und
verbindliche Strukturen schaf-
fen. In der Region Flensburg
konnte bereits der 100, Koopera-
tionsvertrag geachlcagen werden,
im Kreis Schleswig-Flensburg
gind es immerhin 33. »Wir méch-
ten auf diese Weise eine noch
grifiere Machhaltigleit fir die
Schiiler in der Berufsfindungs-
phase erzielens«, so die Crganisa-
toren,

Mit Unterstiitmung der regiona-
len  Fachberaterin Schule und
Wirtschaft, Sigrid Ahlers, konn-
tern die Firmen Bickerei Jaich,
Lorenzen Bauuntermehmen.

Hoch- und Tiefbau Stadelmann,

Tauwerkfabrik O=l-
lerldng, real.- 5B
Warenhaus Schles-
wig, Firma Bartsch
gowie die  Firma
Sérensen Stahl-
und Metallbau fiir
das Projelt gewon-
nen werden, Ge-

witchentlicher Pra-
xistag, an dem die
Schiiler in die Betriebe gehen
und praktische Erfahrungen
sammeln Im Gegenzug kom-
men Yertreter der Firmen in die
Schule und Kiren die Schifler
iiber die Anforderungen des Be-
rufslebenz auf. »Um einen Ein-
stieg inzs Berufeleben finden zu

Stadt & Land

Schulleiter Gunnar Motulle freut sich iiber die
plant ist ein fester, neue Zusammenarbeit mit der drtlichen Wirt

schaft. FOTOS: GEITMANK

kfinnen, sind Anstrengungshe-
reitachaft, Eigemmetivation und
Ausbildungsfihigleeit unabding-
bare Vorausestzungens, mach-
ten die Firmen deutlich.

In der Vorbersitung auf einen
Aushildungsplate habe daz Wort
von  Kooperationspartnern aus
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der Praxa einen besonders ho-
hen Stellenwert, weifd Schulleiter
Gunnar Motulle aus Erfahrung,
Durch die Kontakte zu den Fir-
men solln den  Jugendlichen
Angste und Unsichethelten ge-
nommen werden. Anders ale
durch Schnupper- oder Block-
praktika wird mit dem neuen
Fomzept eine langfristige, dauer-
hafte und mnachhaltige Zu-

sammenarbeit aufgebant. Die Ju-
gendlichen kiinnen einen Betrieb
iiber einen lingeren Zeitraum
kennenlernen und auch die Fir-
men kénnen sich ein unfaseen-
deres Bild von dem Jugendlichen
machen. BMit Chance springt
dann fiir den ein oder anderen
Jugendlichen sogar ein Ausbil-
dungzplatz dabei heraus.




